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L’Internal Audit è chiamato a valutare il Sistema di Controllo Interno anche in relazione alla 
prevenzione dei rischi connessi all’etica delle persone che, quotidianamente, lavorano in 
azienda. Dalla sua parte ha la “forza” di un robusto impianto metodologico e deontologico. 
L’intervento analizza il ruolo dell’ Internal Auditor, sia in relazione agli aspetti più teorici, sia 
con rifermento a quelli che, nel concreto, gli si potrebbero presentare di fronte. Fondamentale 
è la comunicazione all’interno dell’azienda e con tutti gli attori/organismi societari interessati, 
al fine di favorire l’integrazione e l’equilibrio degli assetti di corporate governance e risk 
management in un disegno unitario e armonico, nel rispetto di tutti gli interessi in gioco: dagli 
azionisti di maggioranza a quelli di minoranza, dai dipendenti ai clienti, dai fornitori ai 
creditori, fino all’intero contesto sociale.  
L’etica riveste per il Sistema di Controllo Interno un ruolo di asset strategico che, come tale, fa 
parte del patrimonio aziendale, accrescendone la reputazione ed il successo nel tempo. 


