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Parlare di stakeholder di Il nuovo obiettivo reporting  initiative),
questi tempi di turbolenza residisponibilisul por-
delle Borse mondiali puo che dovrebbero tale aziendale. I nostri
essere rischioso. E bene ilai indicatori, poi, richie-
definire subito il nuovo si- darsi le iy dono di esls)cre gestiti
guificato della parola per per Salvagual‘dal’e e analizzati per poter
rasserenare gli animi di chi ’'ambiente. anche applicare una corretta
legge. I nuovi stakeholder di ’ politica di sostenibili-
A CURA DI VALERIO MARIANI un'azienda qualsiasi siamo con l'aiuto ta. I dati relativi alle
noi: dipendenti, consuma- : risorse umane, alla
tori, f(}))mitori, l'ambiente, della tecn0|ogla’ supply chain, ai pro-
lo Stato, la comunita circo- come emerso al pri  fornitori, agli
stante, le generazioni future. impatti ¢ ai rischi
[ agli staieholder che I'im- recente SAS Forum di dover modificare
Feedback: redazione-chr@edizionibig.it presa deve pensare e si deve i processi produtti-
rivolgere in ogni istanza di business, seccon-  vi e le materie prime adottate devono
do i dettami della CSR, Corporate Social ~— essere razionalmente “matchati”. Le in-
Responsability. E il modo rivoluzionario, i dicazioni della Gri diventano il punto di
cui primi bagliori in verita esistono ormai  partenza per poi spostarsi alle logiche di
da 50 anni, di rivedere il capitalismo. Ca- monitoraggio dell'ETS (Emission Trading
pitalismo che “ha i secoli contati” come Scheme) per Tacquisizione delle quote di
ticorda Emilio D’Orazio, direttore del mercato sulle emissioni di CO2, sino ad
centro ricerche Politeia (dal titolo di unre-  arrivare all'implementazione dei modelli
cente libro di Giorgio Ruffolo), durante la ~ di Carbon Footprint — addirittura fino alla
L breve chiacchierata avuta con Computer — mappatura delle emissioni di gas del sin-
Business Review nei giorni del Sas Forum  golo dipendente - e di Cape&Trade Risk
: 2008. Abbiamo fatto il punto dellasituazio-  (quattro temi in totale, appunto)”.
ne con il professor D’Orazio ma anche con I1 monitoraggio dell’Ets e I'implemen-
Paola Fiore, project manager della societa  tazione dei modelli ricordati diventano
di consulenza Etica Ambiente e con Pietro  ormai fondamentali quando sono in bal-
Betto, Csr Expert di SAS, e ne siamo usciti o le normative, e soprattutto le sanzioni,
motivati, per la crescita di consapevolezza  relative al superamento delle quote di mer-
su questi temi che ci segnalano gli intervi- ~ cato sulle emissioni. Le sanzioni, infatti,
stati e anche per l'ampia disponibilita degli ~ sono diventate ormai una voce rilevante
strumenti I'T che mette a disposizione un ~ del bilancio aziendale e, se in prospettiva
fornitore “illuminato” come Sas. si puo immaginare che la Csr diventi un
, enabler per I'impresa, in questo momento,
Quattro temi all’attenzione purtroppo, si tampona l'emergenza con il
“La nostra proposizione — spiega Pietro  forte ricorso all'outsourcing, di risorse e
Betto — si sviluppa attorno a quattro temi  di responsabilita. Esternalizzare la server
specifici: si parte dalla misura e dal moni-  farm nei Paesj scandinavi, in cui a causa
Pietro Betto, SAS toraggio degli indicatori della GRI (global ~ delle basse temperature si consuma meno
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